Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska M ALO P O L S I(A

Zalacznik do Zarzadzenia Ny 29/2024
Wiéjta Gminy Zembrzyce
z dnia 20 marca 2024 r.

WOJT GMINY ZEMBRZYCE OGEASZA KONKURS NA STANOWISKO
Referent - Ekodoradca
1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Zembrzyce, 34-210 Zembrzyce 540
2. Stanowisko urzednicze: Referent - Ekodoradca - 1 etat
3. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

C) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) wyksztatcenie wyzsze,

e ) staz pracy — 2 lata,

f) czynne prawo jazdy kategorii B,

g) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

h) umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych i urzadzen
mobilnych,

1) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji 1 zdobywania nowych umiejgtnosci,

j) gotowo$¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb
mieszkancow.

4. Wymagania dodatkowe — mile widziane:

a) preferowane wyksztatcenie wyzsze o profilu ochrona srodowiska, energetyka, odnawialne
zrodia energii, budownictwo, ekonomia, zarzadzanie;

b) znajomos¢ nastepujacych przepisow: Ustawy o samorzadzie gminnym, Ustawy
0 pracownikach samorzgdowych, Programu ochrony powietrza i uchwaty antysmogowe;j
dla Woj. Matopolskiego, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Prawa ochrony
srodowiska oraz aktéw wykonawczych, Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, Ustawy o odpadach, Prawa energetycznego, znajomos¢ ogolnej sytuacji dot.
srodowiska 1 stanu jako$ci powietrza (w regionie i kraju), zagadnien dotyczacych klimatu,
energii odnawialnej itp.;

c) doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzadzania §wiadectw charakterystyki energetycznej,
doswiadczenie przy opracowywaniu, aktualizacji badz realizacji gminnych strategii
stuzacych poprawie jakosci powietrza zawartych w PONE 1 PGN, do$wiadczenie
w zakresie pozyskiwania zewngtrznego wsparcia finansowego, doswiadczenie przy
realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE, do§wiadczenie projektowe lub
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wykonawcze w budownictwie, umiejetnos$¢ przygotowywania artykutéw informacyjnych
I ich wykorzystania w celach promocyjnych i informacyjno-edukacyjnych, doswiadczenie
w zakresie organizacji spotkan, zaje¢ edukacyjnych, happeningdéw i eventow;

d) predyspozycje osobowosciowe:
» komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
* umiejetnos¢ samodzielnego, sprawnego pozyskiwania informacji niezbednych do
wykonywania zadan,
* gotowos¢ do wystgpien publicznych 1 prowadzenia spotkan,
* kreatywno$¢, podejmowanie inicjatyw,
* elastyczno$¢, mobilnos¢, gotowos¢ do podrdzy stuzbowych, pracy w terenie.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan Referenta - Ekodoradcy zalicza si¢ prowadzenie dziatan doradczych, informacyjno-
edukacyjnych, promocyjnych oraz kontrolnych w zakresie ochrony powietrza i srodowiska.

Zadania te Referent - Ekodoradca realizowac¢ bedzie poprzez:

1) koordynowanie realizacji przyje¢tej strategii ochrony powietrza (Program ochrony
powietrza dla wojewodztwa matopolskiego) na terenie Gminy Zembrzyce, aby zapewnic
trwalo$¢ 1 efektywno$¢ prowadzonych dzialan w zakresie odnawialnych Zrodel energii,
efektywnosci energetycznej, zrodet ogrzewania, dostepnych programow dofinansowania,
uchwaty antysmogowej, pomoc dla mieszkancow w wypekianiu wnioskow
o dofinansowanie 1 ich rozliczaniu (w szczegdlnosci dla oséb wykluczonych);

2) prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych na poziomie lokalnym, aktywizacja
srodowisk opiniotworczych oraz bezposredni przekaz do mieszkancow, organizacja
minimum 12 akcji informacyjno -edukacyjnych w tym 4 dziatania w kazdym roku,

w tym 1 event i 1 konkurs ekologiczny dla szkot podstawowych z Gminy Zembrzyce
dla uczniow w klasach od 4-8 (po$wigconych tematyce ochrony srodowiska, powietrza,
klimatu w gminie, programom wsparcia dostgpnych na likwidacje¢ niskiej emisji,
wykorzystaniu OZE);

3) utworzenie baz danych dot. ubdstwa energetycznego w gminie;

4) $wiadczenie pomocy osobom dotknietym ubostwem energetycznym w uzyskaniu
dofinansowania do inwestycji w poprawe efektywnosci energetycznej oraz poprzez
edukacje w zakresie oszczgdnos$ci energii;

5) pozyskiwanie srodkoOw zewnetrznych przeznaczonych na ochrong powietrza i srodowiska,
przygotowywanie raportow, zestawien i sprawozdan zwigzanych z ochrong srodowiska
I powietrza;

6) mobilizacja mieszkancoéw do korzystania z dostgpnych instrumentéw finansowych,
umozliwiajacych wymiang nieefektywnych kotlow grzewczych lub przeprowadzenia
termomodernizacji budynku;
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7) stuzenie mieszkancom bezposrednig pomoca doradcza w zakresie wymiany zrédta c.o.
I c.w.u. oraz zakresu modernizacji energetycznej budynku oraz pomoc w pozyskaniu
srodkow finansowych;

8) obstuga systemow informatycznych w ramach projektu pod nazwa ,,Wdrozenie Programu
Ochrony Powietrza w Gminie Zembrzyce, planowanego do realizacji w ramach Priorytetu
2 Fundusze Europejskie dla srodowiska. Dziatanie 2.5 Wdrazanie Programu Ochrony
Powietrza, typ projektu B Funkcjonowanie Ekodoradcow w gminach. W ramach Fundusze
Europejskie dla Matopolski na lata 2021-2027,

9) wsparcie w pozyskiwaniu zewngtrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnos¢ energetyczng i budujacych swiadomos$¢
spoteczng w tym zakresie ( wyszukiwanie instrumentéw wsparcia, pomoc merytoryczna

w wypetnieniu wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu);

10) aktualizacja bazy CEEB na podstawie danych przekazywanych przez wtascicieli
budynkéw oraz prowadzenie zadan zleconych gminie, wynikajacych z ustaw
1 rozporzadzeh dotyczacych systemu ZONE;

11) prowadzenie kontroli planowych i interwencyjnych zwigzanych z ochrong powietrza
1 sSrodowiska w terenie (m.in. Zrodta ciepta, zbiorniki na nieczystosci ciekte, oczyszczalnie
przydomowe, odpady, kompostowniki);

12) prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych w zakresie przeciwdzialania zmianom
klimatu, adaptacji do tych zmian 1 tagodzenia ich skutkow;

13) promowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z utrzymaniem czystosci i1 porzadku
w gminie, o0szczgdzaniem wody oraz wykorzystaniem deszczowki;

14) prowadzenie dzialan wptywajacych na zachowanie jak i zwigkszenie obszarow zielenti;

15) prowadzenie punktu obstugi mieszkancow ds. zwigzanych z ochrong powietrza
1 srodowiska, punkt bedzie otwarty co najmniej 96 godzin w miesigcu, 1 dzien w tygodniu
Co najmniej przez 8 godzin zegarowych;

16) zastepowanie innych ekodoradcoOw w przypadku nieobecnosci;
17) wspoétpraca z innymi ekodoradcami;

18) zbieranie informacji w celach inwentaryzacyjnych zwigzanych z ochrong powietrza
1 srodowiska w gminie - stworzenie ankiet, prowadzenie spotkan, pozyskiwanie
informacji w terenie;

19) wspotpraca w ochrony powietrza i srodowiska z lokalnymi mediami, parafiami,
lokalnymi grupami dziatania, organizacjami pozarzadowymi, Ochotniczg Strazg Pozarna,
Policja, lekarzami, firmami energetycznymi, drogowcami, izbami
gospodarczymi/rolniczymi etc.;
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20) wspotpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujacymi si¢ ochrong
powietrza i sSrodowiska (np. z innymi organami administracji publicznej, z powotanymi
w WFOSiGW w Krakowie, ekspertami ds. energetyki etc.);

21) nadzor nad wdrazaniem przyjetej w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej poprzez
inicjowanie dzialan 1 inwestycji stuzacych ograniczeniu emisji zanieczyszczen powietrza
oraz gazow cieplarnianych,

22) monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zajmowanego stanowiska;

23) state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, seminariach, konferencjach
i szkoleniach;

24) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Zembrzyce lub Kierownika
Referatu Inwestycji i Rozwoju.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w Urzgdzie Gminy Zembrzyce. Praca administracyjno — biurowa w budynku

1 w terenie, po terenie Gminy Zembrzyce. Wymiar czasu pracy 1 etat, rtOwnowazny system
czasu pracy. Obowigzujaca norma czasu pracy w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy
wynosi 8 godzin na dobg i1 przecigtnie 40 godzin w tygodniu.

Pracownik begdzie miat bezposredni kontakt z petentami. Stanowisko jest wyposazone

w sprzet komputerowy.

Umowa o pracg na czas okreslony do 34 miesigcy.

W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe
0 pracg zawiera si¢ Najpierw na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy. W tym czasie
pracownik zobowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, a po zdaniu egzaminu umowa
zostanie przedtuzona na kolejny okres ( tacznie okres zatrudnienia wynosi¢ begdzie

34 miesigce).

Przez osobg¢ podejmujaca po raz pierwszy prace, rozumie si¢ osobe, ktora nie byta wezesniej
zatrudniona w jednostkach samorzadu terytorialnego na czas nieokreslony albo na czas
okreslony, dtuzszy niz 6 miesigcy i nie odbyla stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem
egzaminu z wynikiem pozytywnym.

7. Zgloszenie nastepuje poprzez zlozenie nastepujacych dokumentéw aplikacyjnych:

1) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, z podaniem numeru
telefonu, zgodnie z wzorem okre$lonym w zatgczniku nr 2,

6) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
R — MALOPOLSKA

8) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

9) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych niepelnosprawnosé, jesli osoba ma zamiar
skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych;

10) oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych oraz o wykorzystaniu wizerunku,

zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny nalezy wlasnorgcznie
podpisac, a kopie dokumentoéw zataczonych do aplikacji potwierdzi¢ za zgodno$¢
z oryginatem poprzez zamieszczenie klauzuli: ”za zgodno$¢ z oryginatem™ oraz data i podpis.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Referenta - Ekodoradcy” w siedzibie Urzedu Gminy
Zembrzyce, 34-210 Zembrzyce 540 lub przesta¢ poczta.

Termin sktadania dokumentéw: do 2 kwietnia 2024 roku do godz. 12%°.

O dotrzymaniu terminu decyduje data i godzina wpltywu dokumentow do Urzedu
Gminy Zembrzyce. Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

W dalszym etapie postgpowania rekrutacyjnego przeprowadzony zostanie test i rozmowa
kwalifikacyjna, tylko z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.

O terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Urzedu i na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Zembrzyce.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date ogloszenia konkursu w Urzedzie Gminy Zembrzyce nie przekroczyt
6%.

Dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczng (poczta elektroniczng) nie beda
rozpatrywane.


https://bip.malopolska.pl/e,pobierz,get.html?id=2470687
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Zalacznik nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informujg, ze:

1.

2.

10.

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojt
Gminy Zembrzyce, 34-210 Zembrzyce 540,

Moga si¢ Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca
adresu email: iodo@zembrzyce.pl lub pisemnie na adres Administratora.

W granicach okreslonych w RODO, posiadasz prawo do:

- zadania dostgpu do tresci swoich danych osobowych,

- zadania sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

- zadania ograniczenia przetwarzania,

- zadania usuniecia swoich danych osobowych, jesli nie byly przetwarzane do wywigzania si¢
z prawnego obowigzku Administratora, lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi,

- prawo do wniesienia sprzeciwu, z przyczyn zwigzanych ze swojg szczegolng sytuacja,
wobec przetwarzania danych osobowych.

W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda, posiadasz prawo
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Jezeli uznasz, ze Twoje dane osobowe beda przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa
masz prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

Twoje dane osobowe bgda przetwarzane w celu prawidlowego rozpatrzenia Twojej
kandydatury oraz sprawnego przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz na podstawie art. 22!
ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w celu realizacji
procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Podstawa prawng przetwarzania ww. danych osobowych jest Twoja zgoda na przetwarzanie w
powyzej okreslonym celu oraz niezbedno$¢ wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze danych.

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek
uczestniczenia w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzgdnicze w tym kierownicze
stanowisko urzednicze. Podanie danych osobowych nie wynikajacych z przepisow jest
dobrowolne ale jest konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji, a odmowa ich podania,
cofniecie zgody lub zadanie ich ograniczenia moga skutkowac brakiem mozliwosci dokonania
oceny ztozonej przez Ciebie aplikacji.

Twoje dane osobowe begdg przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia Twojej
kandydatury oraz przeprowadzenia procesu rekrutacji, jak rOwniez przez okres zgodny z
przepisami dotyczacymi prowadzenia archiwum.

Zebrane dane beda przetwarzane wylacznie przez Administratora oraz osoby i podmioty
dziatajagce w imieniu i na rzecz Administratora lub przez niego upowaznione, na co wyrazam
zgode, z zapewnieniem zachowania wymogow bezpieczenstwa danych okreslonych w
obowigzujacych przepisach prawa. Odbiorcg danych mogg by¢ inne podmioty realizujace
zadania publiczne.
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11. Twoje dane osobowe w procesie rekrutacji nie sg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i
nie stosujemy metod polegajacych na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym
profilowania.

12. Administrator nie przekazuje ani nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego (poza Europejski Obszar Gospodarczy).
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Zalacznik nr 2

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO .ieiuvviiiiiiiiiiiiiesiiie sttt sttt e et e s nbn e e be e e e
2. Data UFrOUZENIA ..ot

3. Miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

5. Wpyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES10NYM STANOWISKU) ...cuviuiiiiitiitisiieiee ettt bbb

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StanoWiSKU) .......coocuviiriiiiiiiiiiie e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiskul) ..........ccccovcviiiiiiniiieiniin e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
Y Ao74<1 00 11} (o] | RSSO RTUPRTPR

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)
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Zalacznik nr 3

miejscowosé, data ...............cceeeenl S

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o prace w Urzedzie Gminy Zembrzyce
dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku

iMig 1 NAZWISKO KANAYAAA ........iet ettt e e e e e e e et e et e e e aaas

/prosze wypeti¢ drukowanymi literami/

dotyCzZy NAbOTU NA STANOWISKO: ...ttt ittt ettt e et e e et e et e e et e e et e et e e et e e e s e et eaeaenearenanens

/prosze wypeti¢ drukowanymi literami/
Oswiadczenia:

I.  O$wiadczam, Zel ............cooiiiiiiiiiiiien na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynika to
m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych oraz innych przepiséw szczegoélnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach
dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji.

wlasnorgczny podpis
Nalezy wypetni¢ w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdj¢cia):

Il.  Os$wiadczam, ze? na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego

w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji.

wlasnoreczny podpis

! Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody
2 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody



